安徽桐城农村商业银行股份有限公司
2015年度员工招聘简章

安徽桐城农村商业银行股份有限公司于2008年在安庆市率先完成从信用社到农村银行的嬗变，组建了安庆市第一家农村银行，于2012年5月11日农村商业银行获准开业。我行现有注册资本50168万元。下设36家支行(含舒城、安庆两家异地支行)、1个分理处、10家自助银行、1家便民服务点，总部设有14个职能部门。现有在岗员工476人。截至2014年12月末，全行各项存款达101.53亿元，各项贷款余额达74.72亿元，存、贷款总量分别位居桐城市各金融机构之首。2010年、2014年被省联社授予资产质量和经营效益“双十佳”单位；2012年、2013年、2014年纳税超1亿元，为桐城第一纳税大户。2010年、2011年、2012年、2013年、2014年监管评级均为2B级，为全省农金系统83家行社中最高级别的两家农村合作金融机构之一。我行将忠实履行“富民惠农、润泽万家”的企业使命，树立“敏思锐行、精益求精”的经营理念，践行“知心知意、知彰知微”的服务理念，致力打造最具人文关怀的品质银行，为农村经济社会发展作出新的更大的贡献。
因业务发展需要，我行现面向社会公开招聘管理岗员工1-2名，普通员工5名。工作地点：天长市。
一、报考条件 
（一）副行长
1、担任天长市商业银行部门经理以上及相应的职务人员；
2、以上职务任职需二年以上；
3、全日制大学专科以上学历，年龄40周岁以下（条件较好的，年龄可适当放宽到45周岁以下）；
4、天长市本地户口。
（二）普通员工
1、有良好的政治素质和思想品德，遵纪守法，诚实守信，无不良记录；
2、认同安徽农金企业文化，热爱农村金融事业；
 3、有事业心、进取心，开拓创新意识强，在校学习成绩优良；
4、身体健康，五官端正；
5、年龄在25周岁以下(1990年5月1日以后出生)，硕士研究生及以上学历或有2年以上银行工作经历者年龄可放宽28周岁以下（1987年5月1日以后出生）；
6、符合以下最低学历及专业要求：
初始学历为普通高等院校全日制统招的本科及以上学历（不含定向委培、各类成人教育、网络远程教育、自学考试及其他非全国统招毕业生），本科学历所学专业为金融、会计、工商管理、经济管理、市场营销、法律、计算机等相关专业，硕士研究生及以上学历者不限定所学专业；
7、天长市本地户口。
二、招聘程序及方法
招聘工作坚持“公平、平等、择优”原则，包括报名、笔试(管理岗员工免笔试)、面试、体检、政审和聘用等环节。 
（一）报名
1、管理岗员工报考者请将个人简介（至少包括个人基本信息、手机号码、工作经历等）、身份证、毕业证、学位证、银行从业证明（任职文件等材料）等原件进行现场审查。初审通过后，我行将通知参加面试。
2、普通员工招聘采取现场报名形式，应聘者请带本人二代身份证、毕业证书（就业推荐表）、学位证原件等进行现场审查。 
（1）报名时间：2015年6月8日—6月18日；
（2）报名地点电话：
报名地址：安徽省天长市广陵中路1号金太阳老年公寓办公楼；
联系电话：15056461895 程先生。
（3）资格审查：现场进行资格审查；
（4）考试缴费：本次考试考生按100元/人进行缴费；
（5）准考证领取时间：届时会以电话或短信形式通知，请保持手机畅通，并注意查看。 
（二）笔试
笔试时间及地点：详见准考证。
（三）资格复审与面试
1、本行将组织资格复审和面试，资格复审不合格的，取消面试资格；通过资格复审的，由本行通知统一参加面试。相关审核资料要求原件并提供复印件，复印件本行予以保密，请自留底稿，恕不退还；
2、笔试成绩公布后，本行按1：1.5比例从高分到低分的顺序通知报考人员参加面试；
3、面试结束后，将入围面试人员成绩进行公示（公示内容为准考证号、姓名、笔试成绩、本次最低入围分数线）；
4、本行按照笔试成绩占50%、面试成绩占50%的比例统计报考人员综合成绩，并按综合成绩从高分到低分的顺序确定拟录用人员。
（四）体检和政审
1、本行对拟录用人员组织体检和政审。不合格者取消录用资格，空缺可按成绩依次递补；
2、本行对体检、政审合格的报考人员进行公示，公示时间为7天；
3、对公示无异议的报考人员，由省联社统一组织为期10天以上的岗前培训，培训结束时进行考试、考核，对考试、考核合格人员正式办理申报录用手续，并予报销培训费用，对考试或考核不合格人员取消其录用资格，培训费用自己承担。
（五）审核和审批
1、本行对审核符合条件、公示无异议且培训合格的报考人员，正式行文上报省联社审批。
[bookmark: _GoBack]2、本行按省联社批复办理聘用手续。录用人员工资、福利待遇按本行有关规定执行。被聘用人员如不服从分配或不愿签订劳动合同，本行有权不聘或解聘。 
三、注意事项
1、报名人数需达到笔试开考比例，开考比例下限为1:3，报名结束后，达不到开考比例的招聘类别，减少招聘计划，直至达到开考比例。减少招聘计划仍不能达到开考比例的，取消该招聘计划。 
2、在各招聘环节，本行会及时通知进入下一环节的报考者，请保持通讯畅通。 
3、本次招聘工作接受社会监督。 
监督电话：0556-6965823。 
本简章由安徽桐城农村商业银行股份有限公司负责解释。 
郑重声明：本行招聘考试无指定考试辅导用书。招聘单位不举办、不委托任何机构开办考试辅导培训班。 

二〇一五年六月八日
