长春分行社会招聘各职位应聘条件

一、营业室主任（1人）
1、年龄35岁以下，本科及以上学历，金融、管理等相关专业；
2、5年及以上商业银行运营条线工作经验，同等岗位工作经验至少2年以上；
3、熟悉银行运营工作，熟知金融、经济法律法规；
4、有较强的风控意识，有一定的管理能力，责任心强、耐心细致。
二、财务会计部资产负债岗（主管1人）
1、年龄35岁以下，本科及以上学历，金融、管理等相关专业
[bookmark: _GoBack]2.3年以上工作经验，有财务管理工作经验者优先；                           
3.具有良好的团队合作精神，执行力强；
4.职业操守良好，品行端正，诚实守信，廉洁自律，有较强的全局观念、责任心和敬业精神，身体健康，能协助上级创造良好的工作环境和团队文化，具备较强的组织协调、沟通能力。

