
恒丰银行昆明分行社会招聘岗位汇总表

序号 分行
需求
岗位

岗位类
别

招聘
人数

工作
地点

报名截
止时间

招聘
方式

岗位职责 社会招聘条件

1
昆明
分行

零售金融
部业务推

动岗
专业类 4 昆明市

2021年
12月31

日

社会
招聘

（1）负责分行个人消费贷款业务日常管理及综合收益管
理工作。
（2）负责分行个人消费贷款产品宣传及培训工作。
（3）负责分行个人消费贷款数据统计及系统管理工作。
（4）负责对接法律合规部，开展消费者权益宣传、内控
合规等工作。
（5）负责外部监管机构安排的相关工作。

（1）全日制大学(含)以上学历。
（2）年龄40周岁（含）以下。
（3）具有3年（含）以上个人贷款管理工作
经验，熟练掌握零售信贷业务知识、管理办
法和操作规程。
（4）具备较强的业务知识及推动能力，有较
强的团队合作意识和责任心。

2
昆明
分行

交易银行
部业务推

动岗
专业类 1 昆明市

2021年
12月31

日

社会
招聘

（1）负责下发总行各项产品管理办法，开展市场调研、
需求分析等工作，有针对性地指导各经营机构开展业务。
（2）负责及时向总行对接部门进行产品反馈，以便优化
产品结构及销售系统。
（3）负责衔接总行各部门，负责辖内交易银行产品的销
售、培训及客户维护工作。
（4）负责制定业务营销指引，明确营销重点和方向，确
保完成年度营销计划。

（1）全日制大学(含)以上学历。　　
（2）年龄40周岁（含）以下。 
（3）具有3年（含）以上交易银行相关工作
经验，熟练掌握交易银行业务知识、管理办
法和操作规程。
（4）具备较强的业务知识及营销能力，有较
强的团队合作意识和责任心。
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3
昆明
分行

投资银行
部业务推

动岗
专业类 3 昆明市

2021年
12月31

日

社会
招聘

（1）衔接总分行相关部门，做好总分行各项政策的传达
和执行； 
（2）推动债券承销、债券投资、并购贷款、产业基金、
票据、同业负债、同业投资、资管投资、托管等产品的落
地； 
（3）组织并完成相关产品落地后的存续期管理工作；
（4）准确理解总分行各项产品管理办法，并向经营机构
做好宣导、培训；
（5）做好市场调研、客户需求分析，制定相关业务营销
指引。

（1）全日制大学(含)以上学历。 　　
（2）年龄40周岁（含）以下。　
（3）具有2年（含）以上银行（投行、对公
、资管、金市、同业、托管、票据）、基金
、信托或券商等相关工作经验，熟悉国家发
展趋势、行业产业政策，熟练掌握金融业务
知识及业务推动技能。
（4）具备较强的文字写作能力和品牌宣传意
识，有较强的团队合作能力和责任心。  　　
（5）有较强的业务统筹能力、营销能力，沟
通能力。
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4
昆明
分行

信用审批
部审查岗

专业类 1 昆明市
2021年
12月31

日

社会
招聘

（1）执行并传导总分行相关政策（包括行业政策、授信
目标、授信投向、准入标准等）。
（2）执行总行授信业务授信指引，客户准入标准，参与
制定分行授信业务指引。
（3）负责对分行授权范围内的大中型法人客户授信业务
、零售普惠授信业务的审查；审查人员之间交叉复核，审
查岗负责对超权限审批项目的上报、沟通和意见反馈。
（4）审查岗按照本行客户评级和统一授信要求，对客户
的信用等级和最高授信额度、流动资金贷款测算进行复评
并予以记载。
（5）审查岗负责对提报部门各类授信业务的指导、沟通
、监督及考评。
（6）负责授信项目审查档案的整理归档。                                       
（7）负责客户经理培训及业务指导工作。                                  
（8）配合总行相关评审中心完成相关审查工作，包括但
不限于陪同现场走访、反馈总行审查问题等。
（9）承办领导交办的各项任务，协同有关部门完成协办
工作。

（1）全日制大学(含）以上学历。 　　
（2）年龄40周岁（含）以下。  
（3）具有2年（含）以上审查管理工作经验
或信贷工作经验，熟练掌握信贷业务知识、
管理办法和操作规程。
（4）具备较强的风险把控能力，有较强的团
队合作意识和责任心。
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5
昆明
分行

运营管理
部系统开

发岗
专业类 1 昆明市

2021年
12月31

日

社会
招聘

（1）负责分行特色业务系统开发工作，包括需求分析、
系统设计、程序代码开发或者外包开发管理、系统测试及
投产、项目后期运维等工作。
（2）负责分行绩效系统及分行数据集市的开发及管理工
作，满足各条线管理部门绩效考核、数据报送、数据治理
等工作需求。
（3）负责总分行各类信息系统日常运维管理工作。
（4）负责按时保质完成人行、银监、总行金融科技部各
类系统类监管要求。
（5）完成职责范围内的其他工作。

（1）全日制大学(含)以上学历，计算机或软
件相关专业。
（2）年龄40周岁（含）以下。
（3）具有3年（含）以上的系统开发或者数
据开发工作经验。
（4）精通java、.Net等开发技术，熟悉
struts、spring、springMVC、redis、
hibernet等主流框架。
（5）熟悉数据linux服务器日常运维操作命
令，熟悉tomcat、weblogic等中间件，能独
立部署应用程序；熟悉oracle、SQLServer、
mysql等主流数据库。
（6）具有hadoop、incepter等大数据平台经
验优先。
（7）具有金融行业从业经验者优先。

6
昆明
分行

运营管理
部信息安

全岗
专业类 1 昆明市

2021年
12月31

日

社会
招聘

（1）负责贯彻执行信息安全管理及科技风险防控要求。
（2）负责开展分支行信息安全体系建设及日常管理,包括
员工信息安全培训、信息系统等级保护有关工作。
（3）负责开展信息安全相关内控检查。
（4）负责分行科技相关密钥管理。
（5）完成职责范围内的其他工作。

（1）全日制大学(含）以上学历，计算机相
关专业。 　
（2）年龄40周岁（含）以下。
（3）具有3年（含）以上的信息安全或相关
工作经验。
（4）熟悉金融行业信息安全管理规范，对等
保测评有一定了解。
（5）具有信息安全工程师、CISP或其他相关
证书者优先。
（6）具有金融行业从业经验者优先。
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7
曲靖
分行

综合管理
部党务工

作岗
专业类 1 曲靖市

2021年
12月31

日

社会
招聘

（1）负责分行意识形态工作，宣传党的路线、方针政策
和社会主义核心价值观，引导正确的舆论方向。                               
（2）执行和宣传党的路线、方针、政策。
（3）推进组织阵地建设，指导监督基层党组织完成上级
党组织下达的各项任务，管理党建日常工作。
（4）组织策划和宣传分行党委各项活动。
（5）组织落实总行有关部门各项工作要求。                                        
（6）负责新闻、信息宣传撰稿组稿、H5编辑制作、微信
公众号内容策划、撰写及宣传。                                                                                                              
（7）负责新闻信息宣传主题、宣传活动策划。
（8）负责媒体关系沟通协调，舆情处理协助及媒介档案
管理以及对外宣传视频及图片素材管理。
（9）负责企业文化理念体系在分行的推广普及、教育培
训、监督检查，企业文化载体建设及企业文化活动的组织
管理。
（10）负责制订分行宣传思想工作的制度、规划及方案，
并组织实施。

（1）全日制大学(含)以上学历。
（2）中共党员。
（3）年龄40周岁（含）以下。
（4）具有2年（含）以上党务工作及新闻宣
传相关工作经验，熟练掌握内外部宣传专业
知识。
（5）具备较强的文字写作能力和品牌宣传意
识，有较强的团队合作意识和责任心。
（6）具备较强的组织策划能力、语言表达能
力、文字写作能力及沟通协调能力。
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8
曲靖
分行

风险管理
部合规管

理岗
专业类 1 曲靖市

2021年
12月31

日

社会
招聘

（1）制定合规管理计划或方案，组织、协调、指导、监
督与检查分行合规事务，实施合规风险测试和评估。
（2）组织内控体系梳理、建设、监测、报告以及制度管
理体系的建设，建立健全内控检查管理机制。
（3）组织辖内操作风险管理体系建设和操作风险管理工
作。
（4）对接总、分行及各监管机构，完成材料报送工作。                                
（5）配合客户经理开展外出营销活动。

（1）全日制大学(含)以上学历。
（2）年龄40周岁以下。
（3）具有2年（含）以上合规管理工作经
验，熟悉国家相关法律法规、监管政策和规
定，能熟练掌握行内业务知识、管理办法和
操作规程。
（4）具备较强的操作风险、法律风险及合规
风险分析能力，有较强的团队合作意识和责
任心。

9
曲靖
分行

业务管理
部业务管

理岗
专业类 1 曲靖市

2021年
12月31

日

社会
招聘

（1）开展公司业务、零售业务的统计和经营分析，负责
对外的各类报表统计、报送，及业务分析等。
（2）贯彻执行总分行各项规章制度，传达公司、零售条
线的制度规章精神，强化各项监督检查机制，保障业务合
规稳健发展；                                      
（3）组织开展公司金融业务、零售业务从业人员的各类
培训，以及客户经理考核系统的操作、运行；
（4）负责按季度形成经营分析材料。

（1）全日制大学(含)以上学历。 　　
（2）年龄40周岁（含）以下。  　
（3）具有2年（含）以上公司业务管理或营
销岗位相关工作经验，熟悉国家发展趋势、
行业产业政策，熟练掌握银行业务知识及营
销技能。  　　
（4）有较强的业务统筹、营销能力，有业务
发展战略制定及执行能力，工作主动细致、
善于沟通。

第 6 页


