东至农商银行2021年度社会招聘
普通员工调剂公告

东至农商银行2021年度社会招聘首批录用工作已经完成，因普通员工拟录用人数未达到计划招聘人数，经研究，决定开展调剂工作以补充录用人员，现将有关事项公告如下：
一、接受调剂名额
普通员工10名。
二、调剂原则
（一）允许参与调剂的考生范围：
1.报考安徽农村商业银行系统2021年度社会招聘（招聘批次号：202101）普通员工岗，原报考行不为本行；
2.笔试成绩达到笔试合格分数线：57分；
3.未进入安徽农商银行系统首批拟录用人员名单。
（二）考生申请调剂，须满足以下基本条件：
1.年龄在25周岁以下（1996年1月1日以后出生），硕士研究生学历或具备2年经济金融工作经验者年龄可放宽至28周岁（1993年1月1日以后出生）,博士研究生原则上不超过35周岁。
2.国内外高等院校应历届毕业生，全日制大专学历,所学专业为经济金融、财会审计、信息科技、市场营销、法学、中文文秘、工商管理、数理统计类；本科及以上学历、学士及以上学位，所学专业学科门类为：经济学、法学、文学、理学、工学、农学、管理学。
3.符合本行简章规定的其他条件和要求。
（三）参与安徽农商银行系统2021年度社会招聘首批面试不合格人员（面试成绩低于60分）不得参与调剂；已进入首批拟录用人员名单的考生不得参加调剂；拟录后主动放弃或体检、背调不通过人员不得参加调剂；
三、调剂程序
（一）调剂报名。考生通过“安徽农村商业银行员工招聘系统”https://zhaopin.ahrcu.com/recruit/报名参与调剂，选择东至农商银行，调剂报名时间自2021年6月28日至7月2日止。
（二）资格审核。本行根据招聘简章审核考生调剂资格，按不超过调剂名额1:3比例，依笔试成绩从高到低确定入围面试人员（最后一名笔试成绩并列者，本行将择优选择进入面试人员）。
（三）面试。本行组织考生进行面试，设定面试合格分数线为60分，面试成绩低于60分者，不作为拟录用人员。
（四）确定拟录用人员。本行以考生笔试成绩占比60%、面试成绩占比40%加权计算综合成绩，按综合成绩从高到低排序，在调剂名额范围内确定拟录用人员（最后一名综合成绩并列，取笔试成绩较高者作为拟录用人员）。
四、其他有关事项
（一）调剂资格审核、面试等后续工作安排，本行将通过电话或短信方式及时通知考生,请保持通讯畅通；对未能进入下一环节的考生，将不再发布通知。
（二）经调剂确定的拟录用人员，须按照招聘简章进行体检、背调及岗前培训，合格后签订劳动合同。
（三）本行有权根据考生报名、面试等实际情况，调整、取消或终止调剂计划，并对调剂工作享有最终解释权。
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