(一）公司业务团队负责人（3人）
1、具备至少4年以上金融工作经验或8年以上经济工作经验（其中金融工作经验2年以上），具有丰富的团队管理经验，熟悉公司业务及小企业业务的运作及相关监管规定和要求；
2、对公司银行业务及广西市场状况有比较全面深入的了解，有较强统筹规划能力，熟悉国家经济、金融方针政策，熟悉人民银行及监管机构对银行各类业务的监管要求，熟悉公司业务产品知识和操作流程；
3、具有敏锐的市场洞察力、较强的风险识别和决策能力，具备良好的团队管理和沟通能力，有丰富业务资源者优先考虑。
（二）同城支行（筹）副行长（2人）
[bookmark: _GoBack]1、具备至少4年以上金融工作经验或8年以上经济工作经验（其中金融工作经验2年以上），有丰富的团队管理经验，熟悉零售及运营业务，熟悉相关监管规定和要求；
2、具备良好的市场拓展能力和客户服务、风险防范意识； 
3、有零售及运营业务管理经验及丰富业务资源者优先考虑。
（三）同城支行营业室主任/副主任（2人）
1、具有4年（含）以上金融柜面、与运营相关的工作经验，1年以上运营经理经验；
2、熟悉国家财经法律法规，掌握柜面业务操作流程、有关金融产品和各项业务管理规定及银行经营管理、财务会计及相关专业的基本理论知识；
3、有严谨的工作作风，具有一定的组织协调能力和全局观念，具备处理柜面工作中实际问题的能力和提高运营操作人员业务水平及技能的培训能力。
（四）同城支行公司客户经理（2人）
1、具有2年（含）以上金融行业相关工作经验；
2、熟悉商业银行公司业务产品及流程，具备公司信贷业务知识及良好的文字综合能力； 
3、具有较强的敬业精神、团队合作精神、风险防范意识，有丰富业务资源者优先考虑。  
（五）机构业务部客户经理（2人）
1、具有2年（含）以上金融行业相关工作经验；
2、熟悉银行产品、内部运作及管理机制，具有营销战略规划及组织能力，较强的产品组合及创新能力，为客户提供综合金融服务。
3、具有较强的敬业精神、团队合作精神、风险防范意识，有丰富业务资源者优先考虑。  
（六）同城支行零售客户经理（消费贷款、按揭贷款）（2人）
1、具有3年（含）以上金融相关工作经验，其中2年（含）以上相关岗位工作经验；
2、熟悉个人银行业务，有较强的市场拓展及项目策划能力，具备风险防范意识；
3、具有较强的敬业精神和团队合作精神，取得个人贷款银行从业资格，有丰富客户资源者优先考虑。
（七）同城支行理财经理（2人）
1、具有3年（含）以上金融相关工作经验，其中2年（含）以上银行理财岗位工作经验；
2、熟悉零售银行业务，有较强的沟通协调能力、市场拓展及项目策划能力，具备风险防范意识； 
3、具有较强的敬业精神、团队合作精神，有丰富业务资源者优先考虑。
（八）同城支行厅堂经理（综合柜员）（2人）
1、具有2年（含）以上金融相关工作经验，其中1年（含）以上银行相关岗位工作经验；
2、熟悉各项柜面业务操作流程、银行会计核算及管理相关的各项规定和规程；
3、具有较强的责任心、风险意识、良好的客户服务营销和风险防范意识。
