
遂宁银行2022高端招聘及校园招聘岗位
序号 分类 部门 岗位 个数 机构 发展方向及岗位职责 岗位要求 主要工作地点

1

高端招聘

—— 商业领袖 2-3名 总行
发展部门：财富管理、零售金融、公司金融、金融市场、法务、财务；
专业领域：公司治理、战略发展、风险管理、财务运营、金融研究；
经过10-24个月的培养成为中层/总监级管理人员，有工作经验者可直接任命为
中层管理人员。

1.年龄：35岁以内；
2.教育背景：本硕/博均在海内外名校就读；
3.专业：经济类、管理类、法学类、教育类等；
4.个人特质：政治素质良好，品学兼优，身心健康；积极上进，事业心、责任心强，热爱公益活动，有良好
的社会实践成果；信念坚定，赋有时代使命感，立志于长期从事企业管理和服务客户的金融事业；具备成为
优秀银行工作者、优秀企业管理者的基本素质和培养潜力；认同我行企业文化，有较强的务实精神和团队精
神，有良好的大局意识和服务意识；学习、沟通、理解能力强，具备良好的协调能力和解决复杂问题的潜力
。

成都

2 —— 商业菁英 2-3名 总行 成都

3

业务管理岗

研究院 研究员 2-3名

总行

1.从事金融业务相关领域研究工作；
2.负责银行发展需要的研究课题，支撑其决策制定；
3.负责撰写金融领域分析研究报告。

1.教育背景：硕士研究生及以上学历，经济金融类相关专业优先；
2.知识技能：了解经济运行规律、掌握金融市场运行基础知识、熟悉掌握office办公软件操作，具备较强数
据处理和数据分析能力优先；
3.素质要求：具有较强的文字功底、分析能力，强烈求知欲、具备强烈的学习新知识的意愿。

成都

4 评审中心 评审岗 1-2名
1.协助制订和维护全行评审工作相关政策、制度并组织实施；
2.负责进行评审调研和指标设计，收集各类报表数据；
3.负责评审项目的合理性、合规性、合法性、真实性进行评审。

1.教育背景：硕士及以上或者特别优秀的本科学历，金融、审计、风险管理、评估、财务等专业，具有CPA
、ACCA、审计师等职业资格证书优先；
2.知识技能：熟悉金融监管法律法规和内控要求，银行业务、全面的会计、审计、税法、经济法、资产评估
等知识；
3.素质要求：具有一定的综合分析判断能力、沟通能力，良好的职业道德。

成都、遂宁     

5 法务部 法务岗 1-2名

1.负责制订和审阅合同、协议、承诺函等法律文本；
2.负责研究、开发和维护操作法律风险识别、监测、控制和报告的工具及方
法；
3.为全行各业务条线、分支机构提供法律事务咨询。        
4.负责风险资产处置的法律审查和法律服务工作；
5.指导处理诉讼、仲裁案件；
6.为全行各业务条线、分支机构提供法律事务咨询。

1.教育背景：硕士及以上或者特别优秀的本科学历，法学类相关专业，具有法律从业资格证（A证）；
2.知识技能：具有扎实的法律知识、银行业务相关知识、金融监管法律法规知识；
3.素质要求：具有良好的法律应用能力、逻辑分析判断能力、沟通能力、文字写作能力，有责任心、严谨，
良好的职业道德。

遂宁

6 信息科技部 研发/维护岗 5名

1.负责研发银行相关业务系统，组织协助、支持与信息安全、网络安全、设备
、运营维护的风险管理、信息安全、业务连续性管理工作；
2.负责监督、评价相关IT运营服务支持单位服务质量；
3.负责定期组织分析全行信息系统环境运行质量、存在问题、整改措施、处置
效率等情况、汇总并反馈运行质量报告；
4.负责对全行信息系统、自助设备等进行日常的技术维护。

1.教育背景：特别优秀的本科及以上学历，计算机相关专业；
2.知识技能：具有较强的IT专业知识、银行业务及运作知识；
3.素质要求：具有较强的钻研能力、业务创新能力、分析判断能力，良好的沟通和理解能力，良好的职业道
德。

成都、遂宁

7

信贷业务运营
中心

国际业务部国际结算岗 1-2名

1.负责指导分支行办理国际业务，营销客户；
2.负责学习、研究、贯彻和传导外汇管理政策；
3.负责制定和梳理国际业务制度，建立健全国际业务内控体系；
4.负责同业维护，发展同业合作渠道；
5.负责国际业务反洗钱管理和代理行建设。

1.教育背景：硕士及以上或者特别优秀的本科学历，具备良好的英语水平，国际结算贸易专业优先；
2.具有扎实的信贷业务知识、公司产品知识、营销知识、金融监管法律法规知识；
3.素质要求：具有较强的沟通协调能力、业务拓展能力、分析总结能力、计划与执行能力，良好的公文写作
水平、职业道德。

成都

8 市场发展部客户经理 1-2名

1.负责成都德阳绵阳地区的信贷业务营销； 
2.负责客户数据信息（包括客户信贷需求等）的收集、分析工作，报告的撰
写； 
3.综合管理等事项。

1.教育背景：硕士及以上或者特别优秀的本科学历；
2.具有扎实的信贷业务知识、公司产品知识、营销知识、金融监管法律法规知识；
3.素质要求：具有较强的沟通协调能力、写作能力、财务分析能力、市场调研能力、业务拓展能力、分析总
结能力、计划与执行能力、良好的职业道德，能适应一定的出差频率和加班。

成都

9 公司金融部客户经理 1-2名
1.负责遂宁资阳广安地区公司信贷业务营销； 
2.负责客户数据信息（包括客户信贷需求等）的收集、分析、报告的撰写； 
3.综合管理等事项。

1.教育背景：硕士及以上或者特别优秀的本科学历；
2.具有扎实的信贷业务知识、公司产品知识、营销知识、金融监管法律法规知识；
3.素质要求：具有较强的沟通协调能力、写作能力、财务分析能力、市场调研能力、业务拓展能力、分析总
结能力、计划与执行能力、良好的职业道德，能适应一定的出差频率和加班。

遂宁

10 财富管理中心 财富管理岗 1-2名
1.负责全行高端客户营销、业务拓展等工作；
2.负责财务管理中的市场调研、产品研发、市场分析报告等工作。    

1.教育背景：硕士及以上学历或者特别优秀的本科学历，财会、税务、金融等专业，具有CPA、CFA、ACCA等
资格证书优先；
2.知识技能：具有财富管理、商务礼仪等相关知识；
3.素质要求：具有较强的灵活应变能力、沟通协调能力，形象气质佳，良好的服务意识和职业道德。

成都

11

财务管理部

财务管理岗 1-2名
1.依据财经法律法规和监管要求，组织制定或修订财务管理制度流程；
2.负责编制上报外部监管机构与上级主管部门要求的统计报表与资料；
3.组织做好年度财务预算的编制、评审等工作。

1.教育背景：硕士及以上学历或者特别优秀的本科学历，财会等专业，具有CPA、ACCA等资格证书优先；
2.知识技能：全面的财务管理、财税知识、金融财务监管法规政策知识，熟悉银行业务；
3.素质要求：良好的综合分析能力和沟通协调能力，有责任心、认真、细致、严谨，良好的职业道德。

成都、遂宁

12 税务筹划岗 1-2名

1.负责税收政策研究，全行税务筹划、税款申报、缴纳及协调等税务管理工
作；
2.负责编制上报外部监管机构与上级主管部门要求的统计报表与资料；
3.负责财务报账、薪资及福利、固定资产、在建工程、工会经费等业务的账务
处理工作。

1.教育背景：硕士及以上学历或者特别优秀的本科学历，财会、税务等专业，具有CPA、ACCA等资格证书优
先；
2.知识技能：全面的财务管理、财税知识、金融财务监管法规政策知识，熟悉银行业务；
3.素质要求：良好的综合分析能力和沟通协调能力，有责任心、认真、细致、严谨，良好的职业道德。

成都、遂宁

13 风险管理中心 安全保卫岗 1-2名

1.负责定期与不定期组织对全行“三防一保”和营业办公场所案防保卫进行检
查，及时纠正违章，排除隐患；
2.负责强化对案防器具与设施的管理，杜绝违法违规的发生；
3.负责全行刑事案件、治安、灾害、事故等的统计和上报。

1.教育背景：硕士及以上或者特别优秀的本科学历，刑事侦查、治安管理等相关专业，公安大学、警察学院
等高校毕业生优先；
2.知识技能：具有金融机构安保政策法规知识、安保技术管理、法律等知识，熟悉安全保卫等相关知识；
3.素质要求：具有较强的良好的观察判断能力、队伍组织指挥能力、应急应变能力、沟通协调能力。

成都、遂宁
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14

业务管理岗

风险管理中心

信贷审查岗 1-2名

总行

1.从事授信审批等贷款相关工作；
2.负责编制外部监管机构与上级主管部门要求的统计报表与资料，根据监管政
策对业务进行把控；
3.负责撰写贷款审批结果相关报告。

1.教育背景：硕士及以上学历或者特别优秀的本科学历，风险管理等相关专业，具有FRM、CPA、ACCA等资格
证书优先；
2.知识技能：全面的财务管理、财务监管法规政策知识，具有较强的法律、合规风险意识和风险意识，熟悉
银行业务；
3.素质要求：良好的综合分析能力和沟通协调能力，有责任心、认真、细致、严谨，良好的职业道德。

遂宁

15 风险管理岗 1-2名
1.负责全行反洗钱、征信、安全保卫等相关工作及协调等管理工作；
2.负责编制上报外部监管机构与上级主管部门要求的统计报表与资料；
3.负责审核业务中各类风险要点。

1.教育背景：硕士及以上学历或者特别优秀的本科学历，法律、财务、风险管理、刑事侦查等相关专业，具
有FRM等资格证书优先；
2.知识技能：全面的财务管理、财务监管法规政策知识，具有较强的法律、合规风险意识和风险意识，熟悉
银行业务；
3.素质要求：良好的综合分析能力和沟通协调能力，有责任心、认真、细致、严谨，良好的职业道德。

遂宁

16 反洗钱岗 1-2名
1.参与反洗钱监控全过程；
2.根据金融相关反洗钱监管要求对本行账户进行系统地管理；
3.编写相关报告。

1.教育背景：硕士及以上或者特别优秀的本科学历，金融、经济类相关专业，有CFA、FRM等相关职业资格证
书类优先；
2.知识技能：扎实的金融、经济类专业知识，熟练掌握各种本外币金融工具，掌握银行风险管理和财务会计
相关知识；
3.素质要求：较强的沟通与表达能力，较强的分析与判断能力，良好的计划与执行能力，良好的文字表达能
力，有责任心、认真、严谨，良好的职业道德。

成都、遂宁

17
金融市场业务

运营中心
金融市场部交易员 1-2名

1.参与编制金融交易策略与规划，并根据金融市场业务状况提出修改建议；
2.负责债券业务、同业拆借等业务的交易和管理；
3.根据流动性风险管理政策，负责运用各类金融市场工具，执行流动性管理操
作；
4.编写市场分析报告、本行市场交易情况总结报告，完成与本岗位业务相关的
日常报表和日常报告。

1.教育背景：硕士及以上或者特别优秀的本科学历，金融、经济类相关专业，有CPA、CFA、ACCA、基金、证
券等相关职业资格证书类优先；
2.知识技能：扎实的金融、经济类专业知识，熟悉国内外金融市场，熟练掌握各种本外币金融工具，掌握银
行风险管理和财务会计相关知识，了解投资银行及产品知识、金融监管法律法规知识；
3.素质要求：较强的沟通与表达能力，较强的分析与判断能力，良好的计划与执行能力，良好的文字表达能
力，有责任心、认真、严谨，良好的职业道德。

成都、遂宁

18 智慧金融部 产品研发岗 1-2名
1.负责全行线上产品研发、推广、后台管理等工作；
2.负责互联网金融相关工作。 

1.教育背景：硕士及以上或者特别优秀的本科学历，金融、信息服务、互联网金融、数学、统计等相关专
业；
2.知识技能：具有互联网金融、大数据分析、银行线上产品风控模型等知识；
3.素质要求：具有较强的数据分析能力、市场研判能力、沟通协调能力和营销能力。

成都

19

行政管理中心

商务管理岗 1-2名
1.负责全行重要会议组织与管理工作；
2.负责全行商务统筹规划工作；                       
3.负责大型商务接待和安排等工作。    

1.教育背景：硕士及以上或者特别优秀的本科学历；
2.知识技能：具有行政管理、商务礼仪、公文写作等相关知识；
3.素质要求：具有较强的灵活应变能力、沟通协调能力，形象气质佳，良好的职业道德，能适应一定的出差
频率和加班。

成都

20 人力资源岗 1-2名
1.负责人力资源制度编写，战略规划制定及落实等工作；
2.负责行内人员招聘、入职、薪酬、培养培养等管理工作；
3.负责编写相关报告，统计和分析人力资源相关数据，为决策提供依据。

1.教育背景：硕士以上或者特别优秀的本科学历，人力资源相关专业，有人力资源管理师、心理咨询师等相
关专业资格证书优先；
2.知识技能：银行业务知识、人力资源管理知识、了解人力资源管理发展动向、相关法律法规知识，熟悉组
织设计、工作分析原理和方法；
3.素质要求：具有良好的分析判断能力、文字处理能力、沟通协调能力、计划与执行能力，有责任心、认真
、细致、踏实，良好的职业道德。

成都、遂宁

21 机构管理岗 1-2名
1.负责全行机构建设规划等工作；
2.负责机构选址、指导机构装修等工作。

1.教育背景：硕士及以上学历或者特别优秀的本科学历，工程造价、工程管理、土木工程等专业，具有建造
师等资格证书优先；
2.知识技能：全面的统筹规划管理、商务谈判能力、较为熟悉市场行情，熟悉银行业务；
3.素质要求：良好的综合分析能力和沟通协调能力，有责任心、灵活应变能力，良好的职业道德，能适应一
定的出差频率。

成都、遂宁

22 办公室文秘岗 1-2名

1.及时根据重要指示、重要会议分解督办事项，起草各种督办文件、总结、请
示、通知等文稿，并汇总整理各种督办综合材料；
2.负责外部公文的接收与转发，以及行内公文、签报的审核；
3.负责办公室车辆、物业、办公室等管理。

1.教育背景：硕士及以上或者特别优秀的本科学历，中文、文秘、行政管理、工商管理等相关专业。
2.知识技能：具有公文写作、行政管理、档案管理等专业知识，熟悉公文处理流程，特别要善于学习和写作
应用文公文，领导讲话材料、会议资料等。
3.素质要求：良好的写作能力、沟通能力、客户服务能力，熟练的计算机和办公设备应用能力，有责任心、
踏实、认真，良好的职业道德。

遂宁

23 客户经理

总行营业部/成都分行/德阳
分行/绵阳分行/资阳分行/广
安分行/简阳支行/射洪支行/
蓬溪支行/大英支行/安居支

行/安岳支行/乐至支行

30名
分支
机构

1.负责银行客户开发、客户管理和维护、产品销售、市场拓展；
2.负责贷前、中、后期调查和维护，防控风险；
3.负责签订、整理、存档相关的合同、协议。

1.教育背景：全日制本科及以上学历；
2.知识技能：具有扎实的信贷业务知识、公司业务产品知识、营销知识、金融监管法律法规知识；
3.素质要求：具有较强的营销技能、沟通协调能力、分析判断能力，全面的知识储备，良好的职业道德。 

各机构所在地

24 综合柜员

总行营业部/成都分行/德阳
分行/绵阳分行/资阳分行/广
安分行/简阳支行/射洪支行/
蓬溪支行/大英支行/安居支

行/安岳支行/乐至支行

40名
分支
机构

1.负责客户单位或个人存取款、汇款、中间业务、银行卡业务等柜面业务；
2.负责开展柜面业务营销和客户拓展维护等工作；
3.负责配合开展相关营销活动。

1.教育背景：全日制统招本科及以上学历；
2.知识技能：银行业务产品知识、营销知识、商务礼仪知识；
3.素质要求：具有良好的沟通协调能力、营销服务能力、熟练的计算机应用能力，形象气质佳。

各机构所在地


