
附件：

广州银行公开招聘岗位情况表

序号
招聘机

构
招聘部门 科室 招聘岗位 招聘人数

工作
地点

岗位职责 招聘条件

1

总行 电子信息金融部

上市公司金融部

产品经理岗 1 广州
负责上市公司金融业务等相关金融产品的研发、系统建设及全流程管理工作，主要包括市场调研、产品需求分析、
产品方案设计，制定相关业务管理办法和操作流程、提出业务系统研发或优化建议，负责撰写营销指引，分析产品
市场营销趋势，持续完善优化产品等。

本科及以上学历，身体健康，品行端正，廉洁敬业，符合我行履职回避相关规定；
原则上年龄38周岁（含）以下；具有较强的组织协调能力和沟通能力，具有与该岗
位相关工作经历者，履历背景为银行、券商、保险、资管、PE、VC等优先。5年
（含）以上金融从业经验，或具有3年以上券商投行、股权投资机构、金融机构研究

部门投研经验；有较强的信息搜集能力和数据处理能力，以及独立的行业研究和判
断能力；具有海外学习工作背景，CFA、CPA、FRM证书者优先。

2 行业研究岗 1 广州
联系政府相关部门和机构、动态跟踪、分析上市公司金融业务发展趋势，研究同业业务开展情况，提出上市公司金
融业务发展建议，推动产品创新；负责组织落实监管业务检查，调研等；负责研究通过行内外有效联动和客户交叉
销售，为客户提供综合性金融服务，并提出相关工作建议。

本科及以上学历，身体健康，品行端正，廉洁敬业，符合我行履职回避相关规定；
原则上年龄38周岁（含）以下；具有较强的组织协调能力和沟通能力，具有与该岗
位相关工作经历者，履历背景为银行、券商、保险、资管、PE、VC等优先。5年
（含）以上金融从业经验，或具有3年以上券商投行、股权投资机构、金融机构研究

部门投研经验；有较强的信息搜集能力和数据处理能力，以及独立的行业研究和判
断能力；具有海外学习工作背景，CFA、CPA、FRM证书者优先。

3 业务推动岗 1 广州
跟踪存量产品的落地及收益情况，持续完善优化产品；制定上市公司金融业务等相关业务的考核激励方案，完善考
评机制，推动完成相关考核指标;结合部门各业务推进的实际情况，研究业务相关行业的发展趋势、竞争格局、新技
术新产品、市场动态等。

本科及以上学历，身体健康，品行端正，廉洁敬业，符合我行履职回避相关规定；
原则上年龄38周岁（含）以下；具有较强的组织协调能力和沟通能力，具有与该岗

位相关工作经历者，履历背景为银行、券商、保险、资管、PE、VC等优先。5年
（含）以上金融从业经验，或具有3年以上券商投行、股权投资机构、金融机构研究
部门投研经验；有较强的信息搜集能力和数据处理能力，以及独立的行业研究和判
断能力；具有海外学习工作背景，CFA、CPA、FRM证书者优先。

4
上市公司金融室

（深圳）
业务推动岗

5（含经理1名、

副经理1名）
深圳

跟踪存量产品的落地及收益情况，持续完善优化产品；制定深圳电子信息行业及上市公司金融业务等相关业务的考
核激励方案，完善考评机制，推动完成相关考核指标;结合部门各业务推进的实际情况，研究业务相关行业的发展趋
势、竞争格局、新技术新产品、市场动态等。

本科及以上学历，身体健康，品行端正，廉洁敬业，符合我行履职回避相关规定；
原则上年龄38周岁（含）以下；具有较强的组织协调能力和沟通能力，具有与该岗
位相关工作经历者，履历背景为银行、券商、保险、资管、PE、VC等优先。5年

（含）以上金融从业经验，或具有3年以上券商投行、股权投资机构、金融机构研究
部门投研经验；有较强的信息搜集能力和数据处理能力，以及独立的行业研究和判
断能力；具有海外学习工作背景，CFA、CPA、FRM证书者优先。

5

业务推动室

行业研究岗 1 广州
联系政府相关部门和机构、动态跟踪、分析市场营销趋势，研究同业业务开展情况，提出发展电子信息行业业务建
议，推动产品创新；负责组织落实监管业务检查，调研等；负责研究通过行内外有效联动和客户交叉销售，为客户
提供综合性金融服务，并提出相关工作建议。

本科及以上学历，身体健康，品行端正，廉洁敬业，符合我行履职回避相关规定；
原则上年龄38周岁（含）以下；具有较强的组织协调能力和沟通能力，具有与该岗

位相关工作经历者，履历背景为银行、券商、保险、资管、PE、VC等优先。5年
（含）以上金融从业经验，或具有3年以上券商投行、股权投资机构、金融机构研究
部门投研经验；有较强的信息搜集能力和数据处理能力，以及独立的行业研究和判
断能力；具有海外学习工作背景，CFA、CPA、FRM证书者优先。

6 业务推动岗 1 广州
跟踪存量产品的落地及收益情况，持续完善优化产品；制定电子信息行业相关业务考核激励方案，完善考评机制，
推动完成相关考核指标;结合部门各业务推进的实际情况，研究业务相关行业的发展趋势、竞争格局、新技术新产品

、市场动态等。

本科及以上学历，身体健康，品行端正，廉洁敬业，符合我行履职回避相关规定；
原则上年龄38周岁（含）以下；具有较强的组织协调能力和沟通能力，具有与该岗

位相关工作经历者，履历背景为银行、券商、保险、资管、PE、VC等优先。5年
（含）以上金融从业经验，或具有3年以上券商投行、股权投资机构、金融机构研究
部门投研经验；有较强的信息搜集能力和数据处理能力，以及独立的行业研究和判
断能力；具有海外学习工作背景，CFA、CPA、FRM证书者优先。

7 业务营销团队 公司客户经理 2 广州

广州、深圳等地区电子信息相关行业的客户和业务拓展；挖掘客户业务需求，加快推动行业客户上市公司金融和跨

境业务合作；及时反馈市场信息，完成贷后监管及调控要求；负责市场营销和客户关系维护，完成各项业绩考核指
标；负责牵头重点客户的营销推进、开拓维护和业务评估等工作；负责复杂需求客户、大型客户的初次开发、授信
业务全流程管理和跟踪维护，以及总分行或团队负责人交办的相关工作。

本科及以上学历，身体健康，品行端正，廉洁敬业，符合我行履职回避相关规定；
原则上年龄男性45周岁（含）以下，女性40周岁（含）以下；5年（含）以上银行公

司客户经理工作经验，且具有3年以上相关行业项目拓展及营销经验；具有丰富的客
户资源和渠道资源；具有行业内特殊资源渠道者优先；履历背景为银行、券商、保
险、资管、PE、VC等熟悉行业政策、产业动态、市场趋势；具有较强的组织协调能
力和沟通能力；具有TMT投资并购领域实操经验以及相关渠道资源的可以放宽条件。


