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1 战略发展部 行业研究岗 1 济南
专业
类-专
家

1.研究并完成全行中长期发展规划，推动并协助
主要业务条线编制发展规划，推动分行、总行有
关部门编制子规划或行动计划，有效促进业务发
展；
2.研究国家重点支持的行业，研判发展潜力、潜
在风险与市场机会，为我行信贷投放提供建议，
有效服务管理层科学决策；
3.与各级监管部门、银行业协会、金融学会等外
部机构的研究工作进行对接，完成相关课题申
报，并参与相关课题研究，有效维护外部机构关
系和提升我行业内形象。

1.全日制硕士研究生（含）以上学历，年龄40周岁（含）以下。
2.具有8年以上全国性银行业金融机构、头部咨询公司，监管机
构等机构从事经济金融政策研究、宏观经济形势研究、行业产业
趋势研究、战略研究等相关岗位工作经验。
3.熟悉宏观经济、金融形势或金融行业状况，具备优秀的数据统
计分析能力，能够对数据进行采集、治理、加工，并将数据建模
分析运用在宏观经济或行业研究中。掌握SAS/R/Python/SQL等数
据分析工具者优先。具有CFA/FRM/CPA等相关资格证书者优先。
4.具备扎实文字写作功底、沟通表达能力，逻辑思维清晰，注重
细节，具有较强的团队合作意识和敬业精神。

2 战略发展部
村镇银行管

理岗
1 济南

专业
类-资
深经
理

在总行层面牵头村镇银行管理工作，制定完善加
强村镇银行管理相关制度，分析研究村镇银行经
营发展情况，协调村镇银行综合管理工作，推动
村镇银行稳健发展。

1.学历为全日制大学毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学
位；或者全日制大学毕业于“211工程”、“985工程”院校、“
一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名前100名
的高校。年龄35周岁（含）以下。
2.具有6年（含）以上银行业金融机构、监管机构等机构工作经
历，且具有投后管理、公司治理、财务分析、风险控制、内控合
规等相关岗位工作经验。具有数据采集、治理、加工，经营分析
、客户数据分析、数据风控、建模分析等相关工作经验或曾参与
过数字化改革或数字化应用项目等。熟悉宏观经济、金融形势或
金融行业状况，了解村镇银行发展经营相关法律法规。有一线基
层工作经验者优先。
3.具有扎实文字写作能力、较强的学习能力、沟通表达能力，逻
辑思维清晰，具有较强的团队合作意识。
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