
总行授信管理部外部招聘需求岗位汇总表

序号 需求部门 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招
聘拟聘
岗位职

务

岗位职责 社会招聘条件

1 授信管理部 系统运维岗 1 济南
专业类
-资深
专员

1.牵头组织全行风险偏好指标设计及陈述书制定。
2.负责开发风险资产组合管理模型，设计组合管理工
具。
3.牵头开展总分行调研，制定全行组合管理方案。
4.负责开展组合监控与预警，拟定组合优化措施。
5.牵头开展组合管理效果评估，优化工具及方案。
6.制定、完善组合管理政策以及组合管理系统业务需
求等。

1.全日制硕士研究生及以上学历，理科、工科、金融工程等相关专
业，年龄35周岁以下。
2.熟悉商业银行授信业务产品、流程及管理，具有组合管理等相关岗
位工作年限满足3年及以上。
3.了解模型开发一般流程和工具。
4.有良好的沟通表达能力和团队协作精神。
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