
恒丰银行   总行内控合规部   岗位情况表

序号
招聘
部门

需求岗
位

招聘
人数

工作
地点

拟聘岗位
职务

岗位职责 社会招聘条件

1
内控
合规
部

尽职
调查
管理
岗

1人 济南
专业类-
高级专
家

1.负责牵头指导分支机构和总行各部
门落实尽职调查要求，并采取有效的
风险管理控制措施。
2.参与可疑案例分析和客户洗钱风险
等级的复核工作，参与宣传培训、监
测分析、自查检查、数据治理、系统
建设等反洗钱相关工作。

1.学历为全日制大学毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学位；
或者全日制大学毕业于“211工程”、“985工程”院校、“一流
”院校、重点财经院校、权威结构认定的全球排名前100名的高
校，年龄45周岁（含）以下。
2.具有10年及以上国有银行或股份制商业银行或一级（直属）分
行、监管机构反洗钱监测分析、风险管理等工作经验，具备一定
的反洗钱专业基础知识。
3.具有计算机专业背景、系统研发经验。
4.具有较强的学习能力、文字写作能力、沟通表达能力，逻辑思
维清晰，具有较强的团队合作意识。
5.责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳，具备一定抗压能
力，可接受临时加班工作任务。 

备注：1.年龄、工作年限、学历等计算截止时间为2022年5月31日；
      2.重点财经院校包括：东北财经大学、江西财经大学、浙江工商大学、首都经济贸易大学、上海对外经贸大学、北京工商大学、浙江财经大学、南京财经大
学、南京审计大学、山东财经大学；
      3.社会招聘条件中的“以上”“以下”，均包括本数。


