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1 普惠金融部
风险策略岗
（模型）

1 济南
专业类-资
深经理级

（1）开展大数据应用，包括但不限于营销模型、信贷风控
模型，负责与本部门相关的各类营销、分析、风险识别、预
警、额度、定价等模型开发工作，为业务发展提供引导；
（2）结合传统风控模型理论与机器学习前沿算法 ，深入挖
掘数据价值；开发和实现用于测试模型健康度 、稳定性、可
靠性、性能和建模数据质量控制的方法 、算法和诊断工具；
（3）持续进行模型的性能分析，发现量化模型的局限性，
提供合理全面的解释，并对模型优化提出建议；
（4）推动相关部门以解决模型问题，实现模型开发分析、
自动化，以提高模型效率和有效性。
（5）负责其他风险模型管理相关的工作 。

（1）全日制本科毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学位；或全日制
本科毕业于“211工程”“985工程”院校、“一流”院校、重点财经院
校、权威机构认定的全球排名前 100名的高校。
（2）年龄40周岁(含）以下。
（3）具有6年及以上银行、其他金融机构、互联网金融公司或科技公司
信贷风险管理、数据建模、风险评级、产品研发工作经验，具备一定的
银行相关专业基础知识。熟悉商业银行风险管理框架、体系、制度、流
程、普惠金融业务风险特点。
（4）熟练使用SQL、Python、SAS或R等统计挖掘/数据分析工具，有2
年以上从事统计分析建模数据、挖掘机器学习等工作经验，其中包含1
年以上在金融领域中与数据科学相关的工作经验 ，有丰富的风险类模型
项目开发经验或具有大型商业银行 、专业咨询公司或金融科技公司同类
岗位2年及以上工作经历，熟悉零售金融风险业务流程及风险计量模型
。
（5）具有较强的信息收集、分析和推理能力，及较强的组织推动、沟
通协调和文字写作功底，具备良好的职业操守，自驱力强。

2 普惠金融部 风险策略岗 1 济南
专业类-高
级专家级

（1）参与普惠小微金融信贷策略和政策的制定 ，监控业务
贷前、贷中和贷后风险指标，提出策略优化建议；
（2）以量化分析的方法驱动决策，通过贷前与贷后指标监
控，以及客户画像分析，建立基于客户利润与风险的差异化
风险管理体系；
（3）与数据分析、模型团队协作，推动策略的流程优化、
分析的深度挖掘；
（4）监控政府监管政策、市场变动、产品迭代，及时提出
针对性建议。
（5）负责其他风险策略管理相关的工作 。

（1）全日制本科毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学位；或全日制
本科毕业于“211工程”“985工程”院校、“一流”院校、重点财经院
校、权威机构认定的全球排名前 100名的高校。
（2）年龄45周岁(含）以下。
（3）具有10年及以上银行、其他金融机构、互联网金融公司或科技公
司普惠小微金融业务风险管理、信用审批、数据建模、风险评级工作经
验，具备一定的银行相关专业基础知识 。熟悉商业银行风险管理框架、
体系、制度、流程、普惠金融业务风险特点。具备5年以上量化风控工
作经验，其中独立或牵头制定全流程量化风控方案的产品不少于 3个。
熟练使用SQL、Python、SASorR、Excel等工具者优先。
（4）具有较强的信息收集、分析和推理能力，及较强的组织推动、沟
通协调和文字写作功底，具备良好的职业操守，自驱力强。
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3 普惠金融部 乡村振兴岗1 1 济南
专业类-经

理级

（1）开展乡村振兴政策制度研究和行业研究 ，重要文字材
料起草与报送。
（2）制定全行乡村振兴工作发展规划 、工作计划、工作方
案。
（3）负责乡村振兴体制机制建设与优化相关工作 。
（4）负责乡村振兴工作的业务推动、经营分析、考核通报
工作。
（5）乡村振兴宣传与品牌形象管理工作 。
（6）乡村振兴考核评估工作。
（7）负责乡村振兴工作专班的日常管理工作 。
（8）其他乡村振兴相关工作。

（1）全日制本科毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学位；或全日制
本科毕业于“211工程”“985工程”院校、“一流”院校、重点财经院
校、权威机构认定的全球排名前 100名的高校。
（2）年龄40周岁(含）以下。 
（3）具有5年及以上监管机构、银行、其他金融机构行业分析、政策制
定与规划管理、业务管理、产品经理、相关工作经验，具备一定的银行
相关专业基础知识，了解国家经济、金融方针政策，掌握经济、金融、
财务等知识。具有国有大型商业银行、政策性银行、全国性股份制商业
银行总行或分行（含二级分行）1年以上工作经验。
（5）具备乡村振兴相关工作经验，且具有数字化相关教育背景，或具
有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工，经营分析、客
户数据分析、数据风控、建模分析等相关工作经验或项目经验优先 。
（6）具备较强的研究分析能力、扎实的文字功底，较强沟通协调能力
和团队合作意识。具备良好的职业操守，自驱力强。
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