
恒丰银行重庆分行社会招聘岗位计划表

序号 分行 需求岗位
岗位
类别

招聘
人数

工作
地点

岗位职责 社会招聘条件

1 重庆分行 支行副职 管理类 1 重庆市

（1）协助支行行长，统筹零售团队、运营团队日常业务运作，做好过程管

理，推动团队的营销业务开展，保证各项任务目标的达成。

（2）负责运用其市场拓展经验及资源，做好片区零售资源开发及客户管理。

（3）检视商机或销售线索状态以及零售人员与客户的沟通情况 ，全面了解、

跟进网点营销情况，做好闭环管理。

（4）负责持续性监督团队严格遵从内部守则及法律法规要求 ，确保工作过程

依法合规开展，防控业务风险。

（5）向团队成员提出适时的、有建设性的建议，以提升团队成员的工作能力

与业务水平，确保各项工作顺利开展。

（6） 负责传达落实决策，反馈分行的经营管理信息，协调内外部关系，确保

内外信息沟通顺畅、有效。

（1）全日制大学本科及以上或硕士学位及以上（银行从业10年及以上

者，可放宽至大学本科及以上），年龄45周岁及以下。                                                           

（2）相关岗位工作年限3年及以上。                             

（3）具有较强的人际沟通能力、团队管理能力，能承受较强的工作压

力，具备较强的文字综合和语言表达能力，具备良好的职业操守、责

任心强。

备注：年龄、工作年限、学历等计算时间为报名截止时间。


