
附件1

恒丰银行烟台分行社会招聘岗位汇总表

序号 分行 需求岗位 岗位类别
招聘
人数

工作
地点

岗位职责 社会招聘条件

1
烟台分
行

运营管理部主
要负责人

管理类 1 烟台

1.负责分行运营管理部及条线的全面工作，组织实施
分行运营管理类业务的发展战略和规划；
2.负责建立、完善、修订内控措施并做好有效推广、
组织落实、跟踪评价、纠改执行，通过业务流程控制
风险，履行相应风险管理职责；
3.负责管理分行全辖各营业机构运营核算和事后监督
管理工作，组织执行、宣传各项会计、结算、出纳、
储蓄、条线反洗钱等业务制度；
4.负责组织开展会计结算、现金出纳、账户管理、条
线反洗钱等运营业务的检查监督考核工作；
5.负责运营管理部业务的风险控制和内控合规管理；
6.其他必要性工作。

1.大学本科及以上。
2.50周岁及以下，从事运营管理相关岗位工作
年限5年及以上，具有同级职务或在下一职务
任职年限满2年。
3.具有国有银行、股份制商业银行工作经验者
优先考虑。
4.具备较强的逻辑思维能力、组织协调能力、
沟通表达能力，具有良好的心理素质和身体素
质，抗压能力强。
5.熟悉银行运营管理业务，熟悉监管部门相关
政策要求，具有较强的专业素质和管理能力。

2
烟台分
行

金融科技部主
要负责人

管理类 1 烟台

1.负责分行金融科技部及条线的全面工作；
2.主持安排科技部软件开发的工作要点，负责制定、
上报地方性应用系统开发计划和系统方案；
3.积极采取技术上、行政上的有效措施，确保计算机
系统的安全、准确、保密，确保有关重要资料的合理
存放和安全；
4.组织编制、审核计算机业务对总行的有关报告文件
和报表及内部管理规章制度，负责总结每年分行科技
工作状况、制定发展规划，对分行各项制度落实情况
、计算机系统安全情况进行经常性、全面性检查，保
证分行计算机系统的正常运行；
5.负责金融科技部业务的风险控制和内控合规管理；
6.牵头统筹推进全行数字化转型工作，归口管理全行
数据资产，持续提升全行数据管理水平与数据应用
能力，承接数字银行办公室职责；
7.其他必要性工作。

1.大学本科及以上。
2.50周岁及以下，从事金融科技管理相关岗位
工作年限5年及以上，具有同级职务或在下一
职务任职年限满2年。
3.具有国有银行、股份制商业银行工作经验者
优先考虑。
4.具备较强的逻辑思维能力、组织协调能力、
沟通表达能力，具有良好的心理素质和身体素
质，抗压能力强。
5.熟悉银行金融科技管理相关业务，熟悉监管
部门相关政策要求，具有较强的专业素质和管
理能力。

备注：年龄、工作年限、学历等计算时间为报名截止时间。


