附件：岗位列表
	应聘岗位
	人数
	岗位要求

	总行对公业务部副总经理（副职虚职待遇）
	1
	35周岁以下，中共党员，经过多岗位工作历练，熟悉银行对公业务，具备较强的风险把控能力。全日制本科学历的，具备五年以上银行对公业务工作经历，具有中级职称的优先；全日制硕士研究生及以上学历的，具备三年以上银行对公业务工作经历。

	总行零售业务部副总经理（副职虚职待遇）
	1
	35周岁以下，中共党员，经过多岗位工作历练，熟悉银行零售业务，具备较强的产品创新能力。全日制本科学历的，具备五年以上银行零售工作经历，具有中级职称的优先；全日制硕士研究生及以上学历的，具备三年以上银行零售工作经历。

	总行信用卡部副总经理（副职虚职待遇）
	1
	[bookmark: _GoBack]35周岁以下，中共党员，经过多岗位工作历练，熟悉银行信用卡业务，具备较强的市场开拓能力。全日制本科学历的，具备五年以上银行信用卡工作经历，具有中级职称的优先；全日制硕士研究生及以上学历的，具备三年以上银行信用卡工作经历。

	总行普惠金融部副总经理（副职虚职待遇）
	1
	35周岁以下，中共党员，经过多岗位工作历练，熟悉银行普惠金融业务，具备较强的产品创新能力。全日制本科学历的，具备五年以上银行信贷工作经历，具有中级职称的优先；全日制硕士研究生及以上学历的，具备三年以上银行信贷工作经历。




注：年龄按照2023年12月9日计算。在同业的工作年限以劳动合同为准。
