中 国 建 设 银 行 股 份 有 限 公 司 青 岛 市 分 行

2025年度校园招聘签约补充协议

	用人单位（甲方）

	中国建设银行股份有限公司青岛市分行

	毕 业 生（乙方）

	姓   名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	民  族
	

	专   业
	
	学 历
	
	毕业院校
	


按国家就业政策的规定，为了明确双方的权利义务，经协商一致，特签订如下就业协议：
一、乙方为甲方招用的合同制员工。

二、乙方保证在应聘过程中向甲方提供的信息均真实有效。

三、乙方在本协议签订之后单方面提出解除就业协议的，或因个人原因不符合甲方招聘公告条件的（含未能按时取得招聘公告要求的相关证书等材料），乙方应承担相应的违约责任并向甲方支付违约金5000元。

四、乙方有下列情况之一的，甲方可解除本协议：

1．不符合甲方招聘公告所述条件；

2．经查实，应聘时提供虚假信息； 
3.   报到入职前，乙方同意甲方委托专业机构对乙方进行背景调查，乙方在收到甲方通知后应积极配合。乙方知晓并承诺，在报到入职前不存在大额或多笔信贷逾期，未被列为被执行人，不存在违反治安管理规定、刑事涉诉、黄赌毒、交通肇事等涉案记录或行政处罚，以及金融行业违规记录等情况。乙方若存在上述情况，或拒不配合背景调查的，甲方有权不予录用接收；
4．报到时未能按时取得毕业证书、学位证书、英语等级证书（符合甲方招聘公告条件的）或者未能按时取得教育部出具的国外学历学位认证书、留学人员回国工作就业报到证等相关材料；

5．不能按时报到的；

6．法律、法规规定的其他情况。

五、甲方有下列情况之一的，乙方可以解除本协议：

1．不履行就业协议，侵犯乙方合法权益的；

2．法律、法规规定的其他情况。

六、本协议一式两份，乙、甲双方各执一份，复印无效。

	甲方签章
	乙方签字

	签  章
	年    月    日
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              


